
На основу члана 77. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број: 
21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021 и 92/2023), члана 40 Статута општине 
Србобран („Службени лист општине Србобран“, број 4/2019, 20/2019, 6/2022 и 
19/2025) и члана 147 Пословника Скупштине општине Србобран („Службени 
лист општине Србобран“, број: 11/2019), Скупштина општине Србобран на -----
-. седници одржаној ----12.2025. године, донела је 
 

К А Д Р О В С К И     П Л А Н 
ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ СРБОБРАН И ПРАВОБРАНИЛАШТВА ОПШТИНЕ 

СРБОБРАН  
ЗА 2026. ГОДИНУ 

 
Члан 1. 

Кадровски план Општинске управе Србобран и Правобранилаштва општине 
Србобран за 2026. годину (у даљем тексту: Кадровски план),састоји се од 
приказа броја запослених према радним местима и звањима, броја запослених 
са радним односом на неодређено време који су потребни у 2026. години, број 
приправника чији се пријем планира и број запослених чији се пријем у радни 
однос на одређено време планира у кабинету председника Општине Србобран 
или због повећања обима посла.  
На основу Кадровског плана, доноси се Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места, односно измене и допуне тог правилника.  
 

Члан 2. 
Кадровски план усаглашен је са средствима обезбеђеним Одлуком о буџету 
Општине Србобран за 2026. годину.  
 

Члан 3. 
 

КАДРОВСКИ  ПЛАН 
 

Део 1 
I Постојећи број запослених на радним местима у Општинској управи 
Србобран,на дан 03. децембар 2025. године, разврстаним у следећа звања: 
 

Радна места Број извршилаца 
Функционер- постављено лице 
(помоћник председника општине) 

1 

Службеник на положају  1  
 

Радна места службеника и 
намештеника 

Радни однос на неодређено време 
Број извршилаца 

Самостални саветник 9 
Саветник 10 
Млађи Саветник 3 
Сарадник 6 



Млађи Сарадник 0 
Виши референт 6  
Референт 3 
Млађи референт 4 
Четврта врста радних места       3 
Пета врста радних места 3 

                                                  
укупно:                 

47 

 
Радна места службеника и 

намештеника 
Радни однос на одређено време у 
Кабинету председника општине 

Број извршилаца 

Саветник 1 
Млађи саветник                                                      0 
Млађи сарадник 1 
Млађи референт 1 
Намештеник - Четврта врста радних 
места  

2 

                                               укупно:               5 
 

Радна места службеника и 
намештеника 

Радни однос на одређено време 
(повећан обим посла) 

 

Самостални саветник 0 
Саветник 4 
Млађи Саветник 2 
Сарадник 1 
Виши референт 2 
Референт 1 
Млађи референт 1 

                                                  
укупно:                 

11 

 
Приправници  
Висока стручна спрема / 
Виша стручна спрема / 
Средња стручна спрема / 

 
 
II Планирани број запослених за 2026. годину, на радним местима у Општинској 
управи Србобран, разврстаним у следећа звања:  
 

 
Радна места Број извршилаца 



Функционер- постављено лице 
(помоћник председника општине) 

1 

Службеник на положају  2  
 

Радна места службеника и 
намештеника 

Радни однос на неодређено 
време 

Број извршилаца 

Самостални саветник 13 
Саветник 13 
Млађи Саветник 9 
Сарадник 9 
Млађи сарадник 0 
Виши референт 9 
Референт 5  
Млађи референт 4 
Намештеник - Четврта врста 

радних места       
3 

Пета врста радних места 3 
                                                  

укупно:                 
68 

 
Радна места службеника и 

намештеника 
Радни однос на одређено 

време у Кабинету председника 
општине 

Број извршилаца 

Самостални саветник 0 
Саветник 1 
Млађи саветник                                                      2 
Сарадник 1 
Млађи сарадник 2 
Млађи референт 5 
Намештеник - Четврта врста 

радних места  
3 

                                               
укупно:               

14 

 
Радна места службеника и 

намештеника 
Радни однос на одређено 

време (повећан обим посла) 

 

Самостални саветник 1 
Саветник 3 
Млађи Саветник 6 
Сарадник 4 
Виши референт 3 



Референт 1 
Млађи референт 1 

                                                  
укупно:                 

19 

 
Приправници  
Висока стручна спрема 1 
Виша стручна спрема 1 
Средња стручна спрема 1 

 
 
 

" 
 
Део 2 
I Постојећи број запослених на радним местима у Правобранилаштву општине, 
на дан 03. децембар 2025. године, разврстаним у следећа звања: 
 
Радна места Број извршилаца 
Функционер – постављено лице 
(Правобранилац општине) 

1 

 
Радна места службеника 

Радни однос на неодређено време 
Број извршилаца 

Самостални саветник 0 
Референт 1 

укупно: 1 
 
 
II Планирани број запослених за 2026. годину, на радним местима у 
Правобранилаштву општине, разврстаним у следећа звања: 
 
 
Радна места Број извршилаца 
Функционер – постављено лице 
(Правобранилац општине) 

1 

 
Радна места службеника 

Радни однос на неодређено време 
Број извршилаца 

Самостални саветник 1 
Референт 1 

укупно: 2 
 
 
Приправници  
Висока стручна спрема / 
Виша стручна спрема / 



Средња стручна спрема / 
 

Члан 4. 
 
Измена Кадровског плана може се вршити у случају измене Одлуке о буџету 
Општине Србобран за 2026. годину.  
 

Члан 5. 
Кадровски план ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном 
листу Општине Србобран“. 
 
 
 
 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 
СРБОБРАН 

ПРЕДСЕДНИК 

Број:  СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
СРБОБРАН 

Дана: __.12.2025. године Радивој Парошки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



О б р а з л о ж е њ е 
 

Правни основ за доношење 
Правни основ за доношење Кадровског плана, садржан је у члану 77. став 3. 

Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 
92/2023, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 
157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон), који гласи: “Кадровски план у 
јединици локалне самоуправе усваја скупштина града, општине, односно градске 
општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне самоуправе, 
односно градске општине” и члану 40 Статута општине Србобран („Службени 
лист Општине Србобран“, број 4/2019, 20/2019, 6/2022 и 12/2025), који 
дефинише надлежност Скупштине општине Србобран. 

Разлози за доношење и образложење појединачних решења 
Чланом 76. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе ("Сл. гласник РС", бр. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 
114/2021, 92/2023, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. 
закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. Закон), прописано је, између 
осталог, да се Кадровски план састоји од приказа броја запослених према радним 
местима и звањима, са радним односом на неодређено време  који су потребни 
за годину за коју се доноси, број приправника или запослених на одређено време 
чији се пријем планира (у Кабинету председника Општине или у Општинској 
управи  због повећаног обима посла). На основу Кадровског плана доноси се 
Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, односно 
измене и допуне истог. 

У Делу 1, Одељак I Кадровског плана у општини Србобран, приказан је 
постојећи број запослених на радним местима у Општинској управи Србобран, а 
у Делу 2, Одељак I, постојећи број запослених на радним местима у 
Правобранилаштву општине, на дан 03. децембар 2025. године са приказом 
радних места разврстаним у звања -  службеници и намештеници, као и број 
извршилаца, на неодређено и одређено време, у складу са Уредбом о 
критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места 
намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(“Службени гласник РС'', бр. 88/2016)и Уредбом о критеријумима за 
разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (“Службени гласник 
РС'' бр. 88/2016, 12/2022, 113/2017- др.закон, 95/2018 - др.закон, 86/2019 - 
др.закон, 157/2020 -др.закон и 123/2023 -др.закон). 

Правилником је систематизовано укупно 59 радних места за укупно 59 
извршилаца, и то 54 радна места за службенике и  5 радних места за 
намештенике. У посебној организационој јединици - Кабинету председника 
Општине укупно је систематизовано 8 радних места за укупно 14 извршилаца, и 
то 7 радних места за службенике и 1 радно места за намештенике. 

У Општинској управи Србобран у месецу децембру 2025. године укупан 
број запослених на неодређено је 47, од тога 41 службеника и 6 намештеника.У 
посебној организационој јединици- Кабинету председника Општине укупан број 
запослених на одређено време је 5 од тога 3 службеника и 2 намештеника.  



У току 2026. године   очекује се престанак радног односа по сили закона  
за три  службеника. 

У Делу 1, Одељак II Кадровског плана приказан је планирани број 
запослених на радним местима у Општинској управи Србобран, а у Делу 2, 
Одељак II, планирани број запослених на радним местима у Правобранилаштву 
општине у 2026. години, са приказом радних места разврстаних у звања , као и 
број извршилаца на неодређено и одређено време због повећаног обима посла. 

Висина и начин обезбеђења потребних средстава 
Планирани број запослених из Одељка II Дела 1. и 2. Кадровског плана 

усаглашен је са средствима обезбеђеним буџетом општине Србобран за 2026. 
годину. 

 
 

ОПШТИНСКА УПРАВА СРБОБРАН 
НАЧЕЛНИК 

_______________________ 
        Данијела Вујачић  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРЕДЛОГ 
На основу члана 46 Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 

Републике Србије“ број 129/2007, 83/2014 - други закон, 101/2016 - други закон,  
47/2018 и 111/2021 - други закон), члана 67 Статута општине Србобран 
(„Службени лист општине Србобран“ број 4/2019 и 20/2019, 6/2022 и 12/2025), 
чланова 2. и 38. Одлуке о Општинском већу Србобран („Службени лист општине 
Србобран“ бр. 19/2025) и члана 66 став 1 Пословника Општинског већа општине 
Србобран („Службени лист општине Србобран“ бр. 2/2009, 11/2017 и 26/2017), 
Општинско веће на ____ седници, одржаној дана  _______2025. године, 
размотрило је Нацрт Одлуке о Kaдровском плану Општинске управе Србобран и 
Правобранилаштва општине Србобран за 2026. годину и поводом исте донело 
следећи 

 
 
 

З А К Љ У Ч А К 
 

Општинско веће утврђује Предлог Kaдровског плана Општинске управе 
Србобран и Правобранилаштва општине Србобран за 2026. годину и упућује га 
Скупштини општине Србобран на разматрање и усвајање. 

Општинско веће за своје представнике приликом разматрања Предлога 
Kaдровског плана Општинске управе Србобран и Правобранилаштва општине 
Србобран за 2026. годину, на седници Скупштине општине Србобран одређује 
Радивоја Дебељачког – председника општине Србобран и чланове Општинског 
већа, а за повереника Данијелу Вујачић -начелника Општинске управе 
Србобран. 

 
             

   
 ПРЕДСЕДНИКОПШТИНСКОГ ВЕЋА 
 СРБОБРАН 
 Радивој Дебељачки 
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